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THLALNARY

Korkma, sonmez bu safaklarda yllzen al sancak,
Stnmaden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak,
0 benimdir, 0 benim milltimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hlal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlanmiz sonra helal.
Haklodir Hakk'a tapan milletimin Istikfall

Bon azelden beridi i yasadim, hir yaganm
Hangi ¢tlgin bana zincir vuracakme? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm dalan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik ekl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbr sana va'dettigi gnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Digin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit ofusun, incitme, yaziktr atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda higkiracak toprad siksan, shedal
Cani, canani biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd o bin secdo eder-varsa-dagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkin ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakbkidur, hir yagami bayragimin hlrryet;
Hakkidir, Hak'a tapan, milletimin istklall
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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarini baglatmistir. Bu ¢aligmalar
temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve
yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali,
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarmi etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarm yeniden yapilandirilmasi, lilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiyiik nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik
plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok
yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin bagariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek ¢aligmalarda basarilar diler, ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

15.04.2024
Umut Furkan DONMEZ
Okul Muduru



GIRIS
Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek
verimliligi artirmayi, calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim

calismalariyla tiim siireclerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim
sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’11 yillardan
itibaren Tirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z
edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen
ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigimi ifade etmektedir.
Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyaci olan
insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde
yeniden yapilanma; sistemin tikanmikligimi giderecek bir ¢6ziim olarak
gorilmustiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile
bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla
gergeklestirilmesi kararini almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 68renci beklentilerine cevap
vermeyi asil amac¢ edinen, calisanlarma deger veren, ekip c¢aligmasi ile tiim
islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,
degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Bozkdy imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Icindekiler

STUNUS ettt ettt et e e e e et et eeeeeeeeeeee e et e e e eeeee et eeeeeeneeeeeeeeeeeens 4
GERIS ettt 5
TCINDEKILER ...ttt et et e e et e e e ee e ee e 6
BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECT. .....u et oottt ettt et ee e eeeans 7
BOLUM II: DURUM ANALIZT ..ottt ettt et eae e e 8

OKULUN KISA TANITIMI .ottt ettt ettt ettt e e et e s et e s e et e e s st e e saraneesssnseesaanneeeans 8

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .......... oo 8

PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt et ee e e

BOOKMARK NOT DEFINED.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .......iooooeoeeeeeeeeeeeee e

BOOKMARK NOT DEFINED.

GELISIM VE SORUN ALANLARI .......ovvveeeeieeseeseeeseeseeeseseseesosessssssssssessssssssssssennes

BOOKMARK NOT DEFINED.
BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER........c.oottteeeeeeeeeeeeeeeeee e,
BOOKMARK NOT DEFINED.

IMISYONUMUZ ¥.....ooeeeeeeeeeeeeeeeee et ettt e e e et e et e e e ae e et ee e e e e et aeeeaeeae et et eeeeeeeeens 17

VIZY ONUMUZ ¥ ..ottt e ettt e e et et et e e e et et et e e et eee e eaeaes 17

TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ot ettt ettt eee e e 18
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VEEYLEMLER...........c.coooiiiiiiieeeeeeeeeeee e
BOOKMARK NOT DEFINED.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 19

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAST ....ovovioeeeeeeeeeeeeee e, 20

TEMA 1L KURUMSAL KAPASITE ..ottt ee e 23
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ........eeueeeeee oottt ettt et e eeee e 24
EKLER. ... oottt e et et e et e e e et et e et ettt ee e 25-26-27-28



BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Umut Furkan DONMEZ Okul Midiiri Haci Ali AKSOY Midir Yrd.
Haci Ali AKSOY Midiir Yrd. Adem ERDOGAN Tiirkge
Ogrt.
Nesibe UYEL Rehber Esra OZBEK Ingilizce Ogrt.
Ogretmen
Ethem Adnan UYERTURK Matematik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Gli¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Bozkéy Sehit Erol ONCEL Ortaokulu
biinyesinde egitime devam etmekte olan okulumuz yeni binamiza 2017-2018
tarihinde diger okuldan ayrilarak devam etmektedir . 8 derslik, 1 Miidiir odasi, 1
Midir Yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Rehber Ogretmen odasy, 1 Fen
laboratuari, 1 Arsiv, 1 Su Deposu,1 Z Kiitliphane,1 Konferans Salonu,1 Mescit,1 Zeka
Oyunlar1 Odasi mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Tlgesi: CIFTLIK
Adres: Yenikent Mah.No:57 Bozkdy Cografi Konum | https://goo.gl/maps/PpT4ECT
res: Kasabasi Ciftlik/NIGDE (link)*: 2% Rx
Telefon 0(388) 41552 60 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 760047 @meb.k12.tr Web sayfas1 bozkoyiho.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
.. TAM GUN
Kurum = 2047 Opretim Sekli:
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Galisan 1,
Sayist *

Kiz 58 Kadin |8
Ogrenci Erkek |80 Ogretme |Erkek |5
Sayisi: n Sayisi

Topl Topl

P 1138 P13

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 976 Sube Basina Diisen Ogrenci 27
Sayis1 Y Sayis1 '
Ogretmen Basina Diisen 1061 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Ogrenci Sayis Y Ogrencisi Olan Sube Says1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4 YIL
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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https://goo.gl/maps/PpT4ECT2xRx
https://goo.gl/maps/PpT4ECT2xRx

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 8 11
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 8 8 16
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 Y1l Fen Bilimleri Din Kiiltiirii (4Y1)| 12
Din Kiiltiirii ve Ahl. Fen Bilimleri(4 Y1l)
Bilgisi Tirkge(4 Yil)
Tiirkce
7-10 Y1l Ingilizce Ingilizce 8 Y1l) | 47
Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler(10
Mizik Mi 12{ (111)0 Yil)
N uzi 1
Tiirkge " Tiirkge (10 Yil)
Matemati Matematik(9 Yil)
11-15Y1l
16-20
20 ve lizeri

-10-




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh X
Salon
Derslik Sayisi 8 Cok Amagh X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 25 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 13 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1700 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3047
Okul Kapali Alan (m2) 587
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh
toplam alan (m?)
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 18

-11-




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
5/A 17 11 28
6/A 10 18 28
7/A 13 10 23
7/B 10 15 25
8/A 22 12 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

-12-



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglant1 Hiz1 8 mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2024 1000 TL 1000TL
2025 5000 TL 5000 TL

-13-



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulary, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLAR|/ 2

— ZUMRE VE
KURULLAR

GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktéor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

-14-



Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akran iletisiminin gii¢lii olmasi,

Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimy,

Egitim bolgesi baz alindiginda en sorunsuz 6grenci profiline sahip
olunmasu.

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[s birlikgi faaliyetler

Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikli olmasi,
Veliler cocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri.
Akilli tahta

Glugclu internet ag1

Kantin gelirleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Veli Bilgilendirme ve Ogretmen Bilgilendirme (SMS) Aktif olmasi

-15-



Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Veliler Veli-Okul-Ogrenci iiggeninde velinin yetersizligi
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyaci

Donanim

Biitce Mali kaynak konusunda yetersiz olmasi
Calisanlar Destek Personel sayisi yetersiz

Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yetersizligi

Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler *

-16-



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Kardes okul projesi

KoKkl bir tiniversitenin varlig

Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Okulumuzun bulundugu bélgede (sosyo-ekonomik yetersizlik) pozitif ayrimciliga yer
verilmemesi

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl1 rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal: diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari

ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim,

-18-



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal YOonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

6g8rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stlirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler
2 Sinav kaygisi

_19_




Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saghgi ve hijyen
Okuma kiiltiiri
Okul giivenligi
Yabana dil yeterliligi
EMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin odiillendirilmesi

,_]\lc\m..hm

3.

Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

[statistik ve bilgi temini

g = WO N =

Projelerin siirdiiriilebilirligi

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, cevre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inang¢larina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel
ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini
kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye c¢ikarilmasi adina topluma yararh bireyler

olarak yetistirilmesi i¢in variz.

Turk Milli Egitiminin amaclar1 1s18inda; diinii, buglini ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve
nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda;
Dogru, Diirtst, Cagdas, Arastirmaci, 0zg1’jvenini kazanmis, Giizel tilkemizi; Hak
ettigi yere getirmek icin, Strekli calisan, Bireyler yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin
kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani buldugu bilgi ve hosgori iklimine sahip

okul olmaktir.
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VIZYONUMUZ *

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en tst ¢abay sarf ederek
kaliteli egitim 68retim yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz

2- Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz

3- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

4- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

5- Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

6- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

7- Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

8- Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmay: tercih ederiz.

9- Diistinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

10- Estetik duygumuzu-gorisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 17 de yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir. *** -19-

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma

oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 | 2026
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 78 80 82 84
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir - -
PG.1.1.b . .
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 87 88
i 85 86
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 4,28 3,30
. o . 5,67 4,90
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 16,42 14,25
e uizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 | 19,44 18,55
(%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda a¢ilan i i - -
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan i i - -
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi

L e tospiti - gasman | X ST 01 b0

1 |O8rencileri espiti galismast | o) oy y y
yapilacaktir.

L. feivﬁe-‘? vo erke yaipiii‘ sterm i | M 01 Eylil-20 il

» iti v n uyar sistemii¢in | o y y

11. De\./am.s.lzh_k yapan Ogrencilerin . . |Her aym son
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Rehberlik Servisi

3 haftasi

1.1. . e . | Mudir

4 Yardimcisi

1.1.

5

1.1.

6

1.1.

7

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist 0grenime gecis basar
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav kaygilar: gibi akademik basariy: takip
eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

2004 2025 2026 2027 2028
Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) %68 %70 %75 %80 %85
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %50 %60 %65 %70 %75
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 3 4 5 6
toplanti sayisi
Ulusal /uluslararasi ve yerel projelere katilan 75 85 95 96 97
o0grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 4 5 6 7 8
yapan dgretmen sayisl
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 2 3 4 5
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Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip Tim 08retmenler Her Yazili Sinav

edilerek gelisimleri takip edilecektir. Sonucu Zimre
Ogretmenleri
Toplanacak

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her Deneme Sinavi

icin rehberlik calismalari yapilacaktir. sonunda
yapilacaktir

Tim yonetici ve Ogretmenlerimize Il ve ilce MEM Her Egitim ve

yonelik  Ar-Ge Birim {yelerinin Ogretim

destegiyle bilgilendirme toplantilari Déneminde

gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Her Egitim ve Ogretim

hakkinda  6grenci ve  o6gretmenler Koordinatérleri Doneminde

bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine Okul Yonetimi Hizmetici Egitim
yonelik diizenlenen seminer/toplant: gibi Faaliyetleri
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir. Kapsaminda

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde iist 68renime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar: vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

— 2024 2025 2026

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 5
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %60 %65 %70
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %10 %15 %15

-25-

2027

%75

%15



Eylemler*

Ogrenciler
dogrultusunda uygun
yonlendirilecektir.

bilgi ve

Yetistirme  kurslarinin

gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini
saglayabilmek icin veli toplantilari

gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in
rehberlik calismalari gergeklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

yetenekleri
mesleklere

niteliginin
artirilabilmesi icin ziimre toplantilar

Rehberlik Servisi
Sinif
Ogretmenleri
Mudir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif
Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Her Egitim ve
Ogretim
Doéneminde
Her Ay DYK
Kurslarinda
Gorevli
Ogretmenlerce
Her Ayin
sonunda
yapilacaktir.

Her deneme sinavi
sonunda

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%)

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi

PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 4

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%)

Eylemler

2024 2025 2026
%45 %60 %75
10 10 10

5 6
%60 %70 %80

2027
%80

10

%85



Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik
gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler yiriitiilecek,
O0gretmen ve 0grencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

toplantilar

Yardimci personele yonelik goriismeler

gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temal1

bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk il Midiirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
goriisiilerek  kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza
davet edilerek ogrencilerle
bulusturulacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(LCJEELN T 51.000,00

Okul Yonetimi ve
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul
Yonetimi/Okul
Cevre Kuliibii
Ogretmenleri
Miudiir Yrd.

Saghk
Miudirlugi
Ekipleri

il/1lce

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

2024

2025

Her hafta belirli bir
glinde

Her Egitim ve

Ogretim Yilinda
Her Ay

Her Ay

Her Egitim ve
Ogretim Déneminde
Her Egitim ve
Ogretim Déneminde

Her Egitim ve
Ogretim Yilinda

2026

2250,00 5,000 5,000 7,000 10,000

1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00

0 5,000 1,0000 10,000 12,000
57.500,00 |64.800,00 |73.020,00 |82.300,00 |

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

8-



	-1-
	GİRİŞ
	Bozköy İmam Hatip Ortaokulu
	İçindekiler
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı *
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	Çalışan Bilgileri
	Çalışan Bilgileri Tablosu*

	Okulumuz Bina ve Alanları
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Gelir ve Gider Bilgisi
	PAYDAŞ ANALİZİ
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *


	İçsel Faktörler *
	Güçlü Yönler

	Dışsal Faktörler *
	Fırsatlar
	Tehditler
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ *
	VİZYONUMUZ *
	TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 17 de yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç 1:
	Performans Göstergeleri
	Eylemler*
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2:
	Eylemler
	Performans Göstergeleri
	Eylemler*
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3:
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:
	Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




